STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W MitKACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespét Placéwek Oswiatowych w Mitkach z siedzibg: 11-513 Mitki, ul. Szkolna
<3

2.W sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych w Mitkach wchodza:

1)Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Mitkach,

2)Przedszkole Samorzadowe w Mitkach, w ktérym funkcjonujg trzy oddziaty przedszkolne:
a)oddziat dla dzieci 3-4-letnich,

b)oddziat dla dzieci 5-letnich,

c)oddziat dla dzieci 6-letnich.

3. Organem prowadzacym Zesp6t jest Jednostka Samorzgdu Terytorialnego - Gmina Mitki z siedziba
11-513 Mitki, ul. Mazurska 2.

4.0rganem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

5.llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Placéwek Oswiatowych w Mitkach,

2)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Mitkach,

3)Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe w Mitkach,

4)rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5)organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Gmine Mitki,

6)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu.

§2
1.Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

2.Swiadectwo ukofczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3

1.Zespdt jest jednostkg budzetowa.



2.0bstuge finansowo-ksiegowg Zespotu prowadzi ksiegowos¢ Gminy w Mitkach.
§4

1.0bwéd Szkoty obejmuje miejscowosci:
- Bielskie, Danowo, Konopki Mate, Konopki Nowe, Konopki Wielkie, Lipinskie, Marcinowq Wole, Miechy,
Mitki, Przykop, Wierciejki, Wyszowate.

§5

1.Kazdej z placowek wchodzacych w sktad Zespotu nadaje imie, godtfo lub sztandar organ prowadzacy
na wspolny wniosek rady pedagogiczne], rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

2.Nazwa Zespdt Placowek Oswiatowych w Mitkach jest uzywana w petnym brzmieniu. Na
prostokatnych pieczeciach uizywana tez bedzie powyisza tres¢ zdopiskiem ,Przedszkole
Samorzadowe”, ,Szkofa Podstawowa im. Jana Pawfa Il”.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY
§6

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programdw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny.

2.Cele ksztatcenia w Szkole to przede wszystkim dbatosé o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3.Zadaniami realizowanymi w Szkole s3:

1)wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym sprawiedliwosci, uczciwosci, wspétpracy,
patriotyzmu i szacunku dia tradycji,

2)wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia,

3)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
4)formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
tolerancji,

S5)rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnos$é, przedsiebiorczo$¢ i praca
w zespole,

6)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania,
whnioskowania i wyrazania swojego zdania,

7)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju osobistego,

8)rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

9)wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,
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10)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
11)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

12)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, wzajemnego szacunku, zyczliwosci
i budowania przyjaznych relacji z innymi,

13)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

4.Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 2 i ust. 3 poprzez:

1)prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2)rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

3)rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadomg,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuiszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4)uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztafcenia,

5)rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6)umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych wartosciowych celow,
7)rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia,

8)wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9)ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10)ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12)ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczeristwa, zycia i zdrowia,
13)ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$c fizyczna,
14)promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

15)poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16)opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17)poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
18)rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19)rozwijanie umiejetnosci asertywnych, posiadanie i wyrazanie wfasnego zdania bez zachowan
agresywnych,

20)tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnied,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich,

23)ukazanie znaczentia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,
24)ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,
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25)integracje uczniéw niepetnosprawnych.

5.Realizacja celéw i zadan Szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujyce dziatania:

l)integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2)oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty,

3)prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,

4)prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych,

5)prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6)wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gizycku, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gizycku, Sgdem Rodzinnym i Kuratorem Sgdowym w Gizycku, Gminnym OSrodkiem
Pomocy Spotecznej w Mitkach, z Parafig Rzymsko-Katolicka w Mitkach, Gminng Bibliotekg Publiczna
w Mitkach i innymi instytucjami, wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziafalnosci innowacyjnej, z ktorymi dyrektor Zespotu ma zawarte porozumienie
0 wspoltpracy.

6.Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zirédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

7.Szkofa realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7

1.Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajace w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3.W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje zadania:

1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3)wspieranie aktywnosci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4)zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



S)wspieranie samodzielnego poznawania $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6)wzmacnianie poczucia wartosci, dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
w grupie,

7)promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczerstwo w ruchu drogowym,

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treéci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanica, $piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne poznawanie elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12)wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicdw za Zrédto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoiju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16)organizowanie zajec , zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2)dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe]j wychowania przedszkolnego,
3)stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,
4)indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
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poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza, odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

S5)wspdiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gizycku, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gizycku, Sgdem Rodzinnym i Kuratorem Sgdowym w Gizycku, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Mitkach, z Parafig Rzymsko-Katolickg w Mitkach, Gminng Biblioteka Publiczng
w Mitkach i innymi instytucjami, wspdtdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, z ktérymi dyrektor Zespotu ma zawarte porozumienie
o wspotpracy.

5.Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca, a w szczegdlnosci:

l)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2)informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w Przedszkolu.

6.Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miare mozliwosci.

7.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;j
umozliwiajacy osiaggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

8.Przedszkole realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrdédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

9.Przedszkole realizuje zadania z zakresu preorientacji zawodowej.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU Z RODZICAMI
§8
1.Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci, a Zespdt ma za zadanie wspomagad

wychowawczg role rodziny.

2.Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3.Rodzice majg prawo do:

1)udziatu w rdéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
i Srodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),

2)konsultacji indywidualnych z wychowawcg,

3)bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4)wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

4.Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami Zespotu. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:
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1)kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2)porad pedagoga szkolnego/ specjalnego i psychologa,

3)dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4)wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

5)zapoznania sig na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.

5.Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okre$lonym przez regulamin
rady rodzicow.

§9

1.Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw naleza:

1)przestrzeganie niniejszego statutu,

2)respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

3)wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4)zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

5)terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczeristwo zgodnie z godzinami pracy Przedszkola,

7)informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu do godziny 8.00,

8)wspdtdziatanie z organami Zespotu w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innych przejawow patologii spotecznej,

9)systematyczne zapoznawanie sig z informacjami przekazywanymi przez nauczycieli,
10)uczestniczenie w organizowanych przez Zesp6t zebraniach rodzicow ogdlnych lub spotkaniach
z wychowawca.

§10

1.Rodzice dziecka podlegajgcego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé,

4)informowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, w terminie do 30 wrzeénia
kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg),

5)wspierania procesu nauczania i wychowania,

6)systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

7)wspétdziatania z organami Zespotu w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej.

2.Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg na podstawie zezwolenia dyrektora s3
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

3.Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej,
prowadzonych takze w formie zdalne;.



ROZDZIAL V

ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE

§11
1. Organami Zespotu s3:
1)dyrektor Zespotu,
2)rada pedagogiczna,
3)rada rodzicéw,
4)samorzad uczniowski Szkoty.
§12

1.Zespotem kieruje Dyrektor, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw Zespotu i przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2.Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)kierowanie dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewngtrz,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
3)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Zespot,

7)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8)odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smoklasisty,

9)stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
10)wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoinych
whnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Zespotu,

12)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania,

14)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty,
15)dopuszczanie do uzytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



18)organizowanie uczniowi/wychowankowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania/indywidualnego przygotowania przedszkolnego, takiego nauczania,

19)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

a) w dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w pkt 19 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Zajecia opiekunczo-wychowawcze organizowane s3 jeéli chetni uczniowie
beda stanowi¢ facznie co najmniej 10% uczniéw Szkoty. W przeciwnym przypadku, ze wzgledéw
ekonomicznych, nie organizuje sie takich zaje¢. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicdw/prawnych
opiekunéw o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie WWW
szkoty.

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom,
21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozkfadu zajec,

22)realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia, a w
przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w
formie zdalnej,

23)podejmowanie wspdtpracy z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

24)odwotanie zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia uczniow,

25)zawieszanie, za zgodg organu prowadzgcego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora Zespotu,

a)zawieszanie zaje¢ grupy wychowawcze]j, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

b)o zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w pkt a), dyrektor zawiadamia organ nadzorujgcy.

3.Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) jako kierownik, kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2)decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
3)decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu,

4)wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw Zespotu,

5)dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6)ponoszenie odpowiedziainosci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom Zespotu,
7)tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

8)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
9)zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,



11)zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12)wspdtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

13)administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie =z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

14)wypozyczanie za odptatnoscia (po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego) pomieszczen szkolnych,
po uprzednim podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi,

15)wypozyczanie sprzetu i wyposazenia szkolnego (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego) za
odptatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi stronami w celu przeznaczenia
uzyskanych srodkdw na rozwaj Zespotu i poprawe jego bazy,

16)zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa,

17)zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo
pieczeci i drukdw Scistego zarachowania,

18)zorganizowanie stotéwki szkolnej i okreslenie warunkéw korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustalenie zasad jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS.

4 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadad wspéipracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

5.Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

6.Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu na tablicy ogloszern w pokojach nauczycielskich
i w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

7.Dyrektor szkolty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z Regulaminem zdalnego nauczania.

§13

1.W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach, w formie stacjonarnej lub zdalnej,
wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu bez wzgledu na wymiar czasu pracy, a takZze nauczyciele
dopetniajacy etat innej szkoty.

3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

4 Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5.W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat — z gtosem doradczym — osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
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6.Zadania i kompetencje rady pedagogicznej wynikajg z przepisow prawa oswiatowego. Rada
pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu.

7.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia ucznia z listy ucznidw,

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego had
Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu,

8.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2)projekt planu finansowego Zespotu,

3)wnioski dyrektora Zespotu w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4)propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych,

5)wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole,
6)wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7)zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,
8)dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanych programdéw nauczania, zestawu podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9)zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

10)przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12}wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

9.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu, albo jego zmian i uchwala go.

10.Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu.

11.Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 7, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

12.Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego placowke o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole.

13.W przypadku okres$lonym w pkt. 12 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.
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14.Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady pedagogicznej
okresla regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez te rade.

15.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§14

1.W Zespole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow placéwek wchodzacych
w skfad Zespotu.

2.W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z rady oddziatowej, wybranym w tajnym
gtosowaniu.

3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry okresla m.in. zasady tworzenia tego
organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5.Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora Zespotu i innych organdw
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6.Kompetencje rady rodzicéw:

1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu,
3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

4)opiniowanie  zestawéw  podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz  éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole,
5)opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny szczebel zawodowy.

7.Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zrady pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego wtedy program ten ustala
dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8.Rada rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet i prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9.Rada rodzicdw ma prawo wystgpienia z wnioskiem do dyrektora Zespotu o przeprowadzenie oceny
pracy nauczyciela.

10.Rada rodzicéw udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu.

11.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze bedg organizowane w miare
potrzeb spotkania rady rodzicéw z dyrektorem Zespotu.
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12.Rada rodzicédw deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Zespotu.

§15

1.W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly, a uczniowie poszczegdéinych klas naleza do samorzadu
klasowego.

3.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez ogdf uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu
uczniéw.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw,
takich jak:

1)prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiaéciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4)prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki lub radiowezta,

5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5.Na wniosek dyrektora Zespotu samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

6.Samorzad uczniowski mozie przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach
dotyczgcych Szkoty, a szczegblnie dotyczacych praw uczniéw.

7.5amorzagd w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§16

1.Wszystkie organy Zespotu sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Zespotu, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Zespotu.

l)organy Zespotu pracujg na rzecz Zespolu, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy Zespotu,

2)organy Zespotu zobowigzane s3 do wyjasniania motywdow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji,

3)dziatajgce w Zespole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnoé¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbaja jednak o biezgce
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informowanie innych organéw Zespotu o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora Zespotu.

2.Koordynatorem wspoétdziatania organdw Zespotu jest dyrektor Zespotu, ktdry:

1)zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,

2)umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu.

3.W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencija
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

§17

1.W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Zespotu lub wewnatrz niego,
dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1)zbadania przyczyny konfliktu,

2)wydania w ciggu 7 dni pisemnej decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacych organéw bedgcych stronami.

2.W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
Zespotu, z tym, ze dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole
Mediacyjnym.

3.Zespét Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢c postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4.Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACIA ZESPOLU
§18

1.Do realizacji celéw statutowych Zespot korzysta z pomieszczen w budynkach Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawta Il przy ulicy Szkolnej 3 w Mitkach oraz z obiektéw zewnetrznych takich jak:

1)sal lekcyjnych, w tym dwéch pracowni informatycznych, pracowni chemicznej, sal do zajec
wychowania przedszkolnego,

2)sali gimnastycznej,

3)placu zabaw,

4)boiska sportowo-rekreacyjnego,

5)gabinetu pedagoga i logopedy,

6)biblioteki,

7)dwéch swietlic,
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8)gabinetu pielegniarki,

9)stotowki,

10)pokojéw nauczycielskich,
11)pomieszczen sanitarno-higienicznych,
12)pomieszczent administracyjnych,
13)pomieszczen gospodarczych,
14)szatni.

2.Pracownie, plac zabaw i kompleks rekreacyjno-sportowy posiadajg swoje regulaminy.
§19

1.W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
Zespotu moze wystapi¢ z uzasadniong prosbg do organu prowadzacego o utworzenie stanowiska
wicedyrektora przy mniejszej ilosci oddziatow w Zespole. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2.Dyrektor Zespotu, za zgodgq organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§20

1.Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu, opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w razie koniecznosci czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
organizowana moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub w inny sposdb realizacji tych zajeé.

§21

1.Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie,

1)rodzic deklaruje udziat dziecka w zajeciach religii na poczgtku klasy pierwszej. Rezygnacja z zaje¢
religii moze nastgpi¢ w kazdej chwili na pisemny wniosek rodzica,

2)uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi,

3)ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym. Nie wliczana jest do $redniej ocen i nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

2.Dla ucznidw zainteresowanych organizacjg etyki lub religii niekatolickiej Szkota moze zorganizowaé
zajecia, o ile znajdzie sig grupa osob zainteresowanych. O organizacje tych zaje¢ wystepujg
z pisemnym wnioskiem do dyrektora Zespotu rodzice ucznia najpdzniej do korica marca biezgcego
roku szkolnego - z myslg o roku przysztym.
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§22

1.Dyrektor Zespotu zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczenn fizycznych, dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia,

2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(dotyczy jedynie zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec),

2.Ucze nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychaowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.

§23
1.Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne Edukacja zdrowotna.

2.Udziat w zajeciach Edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

3.Rezygnacja z zaje¢ Edukacji zdrowotnej moze nastgpi¢ do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego na
pisemny wniosek rodzica.

4.Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ Edukacji zdrowotnej s objeci zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

5.Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpiywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty przez ucznia.”

§24

1.Zesp6t realizuje zadania dotyczgce doradztwa zawodowego, wynikajgce z przepisdw prawa
oswiatowego.

2.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg poprzez:

1)wspieranie uczniéw/wychowankéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,

2)wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3)rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4)gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5)udzielanie indywidualnych porad uczniom/wychowankom i rodzicom,

6)prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w swiadomym wyborze szkoty,
7)wspieranie dziatan Zespotu majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznidw,

16

=3



8)wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

9)w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a)podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b)doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c)przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d)indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§25

1.W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd
ucznidw albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunicze;.

2.Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

3.Zespot moze przyjmowad stuchaczy ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia miedzy dyrektorem Zespotu, a dang placéwka.

4.Zespdt moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§26

1. W Szkole podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu.

2.Dziatania wolontariackie prowadzone s3g poprzez:

1)zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2)zaangazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3)promowanie wsérdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4)organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie placowki i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5)tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw
pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji,

6)posredniczenie we wtaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatar o charakterze wolontariackim w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8)promowanie idei wolontariatu:

a)prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy,

b)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

17



§27

1.W Zespole dziata biblioteka szkolna i zajmuje pomieszczenie w budynku przy ul. Szkolnej 3 w Mitkach.

2.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
oérodkiem informacji dla ucznidow/dzieci, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programdw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw/dzieci do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji
Zespotu: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3.Z biblioteki moga korzystac uczniowie/dzieci, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu oraz rodzice
ucznidw z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

4.Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

5.Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez dyrektora Zespotu.

6.Zasady wypozyczania podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych okreéla procedura korzystania
zdarmowych podrecznikéw Iub materiatéw edukacyjnych w Zespole Placéwek Oswiatowych
w Mitkach.

7. Do zadan biblioteki nalezy:

l)gromadzenie i opracowywanie zbioréw (podrecznikéw, materiatdw ¢wiczeniowych, materiatow
edukacyjnych, ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych nosnikéw cyfrowych itp.),

2)prowadzenie ewidencji zbioréw,

3)tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

4)udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenie osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolniern we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,
5)organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6)umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

8.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)ksztatceniu umiejetnosci u ucznidw postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie ich zasobu stownictwa,

2)stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

9.Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:

1)uczniami/dzie¢mi poprzez:

a)zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b)tworzenie aktywu bibliotecznego,

c)informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d)udzielanie pomocy w korzystaniu z rdinych irédet informaciji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,

e)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2)nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu, poprzez:
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a)sprowadzanie literatury pedagogicznej, poradnikéw metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b)organizowanie wystawek tematycznych,

c)informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d)przeprowadzanie lekgji bibliotecznych,

e)Judostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f)dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3)rodzicami, poprzez:

a)udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c)dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d)udostepnianie statutu placowki, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdw prawa szkolnego,

4)innymi bibliotekami, poprzez:

a)lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z Gminnej Biblioteki Publicznej w Mitkach,
b)udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

10.Zakres i forme wspétdziatania z Gminng Bibliotekg Publiczng w Mitkach regulujg Szkolne Zasady
Wspdtpracy.

11.0rganizacja pracy biblioteki:

1)biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,

2)czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg oddzielne przepisy,

3)systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne
w pracy Zespotu oraz zniszczone,

4)czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma
metodyczne przez 5 lat,

5)inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek dyrektora Zespotu co najmniej raz na 5 lat
(w czasie inwentaryzacji biblioteka jest zamknigta dla czytelnikow),

6)dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza, zapewnia
odpowiednie  wyposazenie pomieszczenia warunkujgce prace biblioteki, bezpieczerstwo
i nienaruszalnos$¢ mienia,

7)wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli, drukéw
bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych,

8)wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu Zespotu,

9)w bibliotece dziata aktyw biblioteczny ztozony z tgcznikéw wytypowanych sposrdéd uczniow
wszystkich oddziatéw. Dziata on wedtug ustalonego regulaminu.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACIA SZKOLY

§28

1.Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku
szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania. W przypadku wiekszej
liczby oddziatéw niz jeden przyjmuje sie oznaczenia 1a, 1b, 2a, 2b, itp.

2.Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziafach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 29.

3.W klasach IV-VIIl podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

4. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1)edukacji wezesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2)klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

5.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.

6.Przerwy miedzylekcyjne trwajg: po trzeciej i czwartej godzinie lekcyjnej — 15 minut, pozostate — 10
minut z wyjatkiem ostatniej, 5-cio minutowe;j.

7.Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

1)podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢é
zgodnie z oddzielnymi przepisami,

2)tygodniowy rozkfad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§29

1.Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych  $rodkéw finansowych. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach
miedzyklasowych/miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2.Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§30

1.Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:
1) pierwsze pétrocze trwa od 1 wrzeénia do kofica tygodnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, lecz
nie dtuzej niz do konca stycznia,
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2) drugie pétrocze trwa od pierwszego tygodnia zajec¢ po feriach zimowych do konca zaje¢ szkolnych
w danym roku szkolnym.

3.Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu i zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

4 Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Zespotu dyrektor,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.

5.Do dokumentowania przebiegu nauczania Szkota uzywa dziennika elektronicznego LIBRUS. Procedury
korzystania z dziennika elektronicznego LIBRUS stanowig odrebny dokument szkolny.

§31
1.W Szkole dziata swietlica dla ucznidw.

2.Do Swietlicy przyJmowane sa dzieci, ktdre musza przebywaé dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole.

3.Dzieci przyjmowane s3 na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora Zespotu.

4.Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor Zespotu.
5.Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty.

6. Od 1 wrze$nia 2024r. grupa wychowawcza w S$wietlicy, pozostajagca pod opieka jednego
nauczyciela, nie moze przekraczac 25 ucznidw, ale moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 4 uczniéw
bedacych obywatelami Ukrainy.

7.Wychowawcy S$wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy:

1)ukonczyli zajecia szkolne i nie s zgtoszeni do $wietlicy,

2)samowolnie opuscili teren Zespotu podczas zajeé¢ lekcyjnych lub zajeé¢ $wietlicowych bez zgody
nauczyciela.

9.W przypadku zgody rodzicow na wyjscie poza teren placowki (zgoda w formie papierowej
z podpisem rodzica) to rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo swojego dziecka.

10.Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg sie
w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§32

1.Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiadéw dwudaniowych.
2.Positki przygotowywane s przez firme zewnegtrzng z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.
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3.Informacja o tygodniowym jadtospisie jest udostepniana w formie pisemnej na tablicy ogloszer w
stotéwce szkolne;j.

4 .Korzystanie z positkéw wydawanych w szkole jest odpfatne.

5.Wysokos$¢ opfaty za positki wydawane w szkole ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i zamieszcza na tablicy ogtoszen w stotéwce szkolne;j.

6.0ptaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych, a podstawg do ich naliczenia jest oswiadczenie rodzica o korzystaniu przez ucznia z
w/w positkéw i ewidencja obecnosci ucznia.

7.Zwrot kosztéw za wyzywienie przystuguje jedynie z tytutu wczesniej zgtoszonej przez rodzica
nieobecnosci dziecka.

8.Rodzic ucznia jest zobowigzany do poinformowania intendentki o nieobecnosci w danym dniu
dziecka w szkole do godziny 8.00.

9. Intendentka w terminie do 5 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o naleznosci za
korzystanie przez jego dziecko z positkdw w poprzednim miesigcu.

10.Termin zaptaty naleznosci o ktérej mowa w ust. 9 uptywa 10 dnia miesigca po miesigcu, ktérego
optata dotyczy.

11.Rodzic ucznia dokonuje wptaty o ktérej mowa w ust. 9 u intendentki.
12.Pracownicy szkoty majg prawo korzysta¢ z positkdéw na zasadach odptatnosci ustalonej jak dla
uczniow.

§33

1.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny, a jej zakres regulujg zapisy Uchwaty
Rady Gminy Mitki.

2.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4.Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5.Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

6.Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w okresie
poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7.Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

8.Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki
we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9.Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
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10.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor Zespotu, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL VIii
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§34

1.0rganizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1)liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,
2)wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego,

3)wnioskéw rodzicdw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez Przedszkole za zgoda organu prowadzgcego.

2.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Od 1 wrzeénia 2024r. liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 28 w tym 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy.

4.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

5.Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie
codziennej pracy Przedszkola.

6.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

7.Do dokumentowania przebiegu nauczania w Przedszkolu uzywa sie dziennika elektronicznego
Librus.

§35

1.W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.

2.Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole
Podstawowej”.

§36

1.Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci:
1)zajecia rewalidacji indywidualnej,
2)zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

2.Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
3.Przedszkole organizuje nauke jezyka angielskiego.

4.Przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie;
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1)rodzic deklaruje udziat dziecka w zajeciach religii, zgtaszajac dziecko do Przedszkola,
2)rezygnacja z zajec religii moze nastapi¢ w kazdej chwili na pisemny wniosek rodzica,
3)dzieci nieuczestniczace w zajeciach religii objete sg opieka.

5.Religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 minut (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 minut (dla pozostatych dzieci),

§37

1.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkiad
dnia ustalony przez dyrektora.

2.Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1)dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw,
2)nastepujace pory positkw:

a)$niadanie: 8.30-9.00,

b)obiad: 12-12.30

c)podwieczorek: 14.00-14.30.

3.Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci. Szczegdtowe rozktady dnia zawarte sg w tradycyjnych papierowych dziennikach
zajec poszczegdlnych oddziatow.

5.Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§38

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora Zespotu i rady rodzicéw oraz dni ustawowo wolnych od
pracy.

1)dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do
15.30, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego,

2)Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach 8.00 —
13.00,

2.Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w wieku do 5 lat w Przedszkolu w czasie przekraczajgcym 5 godzin
wynosi 1,00 zt (stownie: jeden ztoty 00/100) za kazdg godzine.

3.Za kazde rozpoczete pét godziny pobytu dziecka w przedszkolu nalicza sie potowe stawki, o ktorej
mowa w ust. 1.

4.Rodzice dzieci do 5 lat, uczeszczajacych do Przedszkola zobowigzani sa do uiszczenia opfat, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2, do 15-go nastepnego miesigca. Wptat dokonujg na wskazane konto
szkoty.

24



§39
1.Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaé z nastepujacych positkdw: $niadanie, obiad,
podwieczorek.
2.Positki przygotowywane sg przez firme zewnetrzng z uwzglednieniem przepisow dotyczacych
zbiorowego zywienia w przedszkolach.
3.Informacja o tygodniowym jadfospisie jest udostepniana rodzicom w formie pisemnej na tablicy
ogtoszen w przedszkolu.
4 .Korzystanie z positkdw wydawanych w przedszkolu jest odptatne.
5.Wysokos¢ opfaty za positki wydawane w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i zamieszcza na tablicy ogloszen w przedszkolu.
6.0ptaty za korzystanie z positkébw wydawanych w przedszkolu ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych, a podstawg do ich naliczenia jest oswiadczenie rodzica o korzystaniu przez dziecko z
w/w positkdw i ewidencja obecnosci dziecka.
7.Zwrot kosztéw za wyzywienie przystuguje jedynie z tytutu wczesniej zgtoszonej przez rodzica
nieobecnosci dziecka.
8.Rodzic wychowanka Przedszkola jest zobowigzany do poinformowania intendentki o nieobecnosci
w danym dniu dziecka w Przedszkolu do godziny 8.00.
9. Intendentka w terminie do 5 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o naleznosci za
korzystanie przez jego dziecko z positkéw wydawanych w przedszkolu w poprzednim miesigcu.

10.Termin zaptaty naleznosci o ktérej mowa w ust. 9 uptywa 10 dnia miesigca po miesiacu, ktérego
optata dotyczy.

11.Rodzic wychowanka Przedszkola dokonuje wptaty o ktérej mowa w ust. 9 u intendentki.

12.Pracownicy przedszkola majg prawo korzystac¢ z positkéw wydawanych w przedszkolu na zasadach
odptatnosci ustalonej jak dla dzieci.

§40

1.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu
spotkania z rodzicami dwa razy w roku szkolnym lub czesciej — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2.Ustala sie nastepujace formy wspdétdziatania nauczycieli z rodzicami w celu uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

1)w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego zapoznaje sie
rodzicdw ze statutem, zestawem programdw wychowania przedszkolnego,

2)w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych,

3)w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

3.Inne formy wspdtpracy Przedszkola z rodzicami to:
1)zebrania grupowe,
2)godziny otwarte, podczas ktorych udzielane s3 zainteresowanym rodzicom informacje na temat
postepdw i zachowania dzieci,
3)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
4)zajecia otwarte,
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5)warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami,

6)edukacyjne zebrania rodzicdw z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do Przedszkola
specjalistami,

7)udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

ROZDZIAL IX

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI PRZEBYWAJACYMI W ZESPOLE PODCZAS ZAJEC
OBOWIAZKOWYCH | NADOBOWIAZKOWYCH

§41

1.2 chwilg wejscia na teren Zespotu uczniowie znajdujg sie pod opieka pracownikdw pedagogicznych,
a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2.Wszyscy pracownicy Zespotu sg zobowigzani do ochrony ucznidw przed przemoca, demoralizacjy
i uzaleznieniami poprzez niezwtoczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoty oséb
podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw, naktanianie ucznidw do picia alkoholu, stosowanie
przemocy i wymuszanie pieniedzy.

3.Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1i pkt 2 sg zobowigzani do:

1)przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach — nie
wolno uczniéw pozostawiac bez opieki,

2)petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu opracowanego
przez osoby odpowiedzialne oraz do petnienia dyzuréw polegajacych na przyprowadzaniu ucznidw
z autobusu szkolnego do budynku Szkoty i odprowadzaniu uczniéw ze Szkoty do autobusu szkolnego,
3)wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach szkolnych,

4)natychmiastowego reagowania na osoby postronne, przebywajgce na terenie Szkoty, poprzez
zwracanie sie o podanie celu wizyty, a w razie potrzeby zawiadamiania o tym fakcie dyrektora,
5)omawiania zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

6)ksztattowania postaw promujgcych zdrowy styl zycia.

4.W celu poprawy bezpieczenstwa Zespét prowadzi catodobowy monitoring wizyjny pomieszczen oraz
terendw przylegtych do Zespotu za pomocy urzadzen rejestrujgcych obraz.

5.W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (pracownia chemiczna, sale gimnastyczne) opiekun
pracowni opracowuje ich regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

6.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidéw
dostosowujgc wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, asekuruje uczniéw podczas
c¢wiczen na przyrzadzie.

7.Zasady zwalniania ucznidw z lekcji wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajec:
l)uczen nie ma prawa opusci¢ zaje¢ lekcyjnych bez pisemnej zgody rodzicéw lub ich osobistego
przybycia i zwolnienia ucznia ze Szkoty,
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2)ustalenia zawarte w pkt. 1 dotyczg szczegdlnie przypadkéw zfego samopoczucia ucznia,
3)odpowiedzialnoé¢ za realizacje ustalenn zawartych w pkt 1-2 ponosi wychowawca danej klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci w Szkole — nauczyciel prowadzacy zajecia w porozumieniu z dyrekcja
Szkoty.

8.Podczas nieabecnosci nauczyciela uczniom Zespotu organizuje sie zastepstwa dorazne.

9.Zespdt dba o bezpieczenstwo i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)szkolenie pracownikéw Zespotu w zakresie bhp,

2)dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

3)zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce,

4)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci,

5)dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw.

10. W Zespole obowigzujg Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw szkoty w sytuacjach

trudnych i kryzysowych.

11. W Zespole obowiazujg Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL X

OPIEKA NAD DZIECMI PRZEDSZKOLNYMI

§ 42

1.0Opieke nad wychowankami w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu sprawujg rodzic lub
osoby przez nie upowaznione.

2.Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przyjecia go (tzn. wejscia dziecka do sali grupy)
od osoby przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

3.W Przedszkolu przestrzegane sg zasady przyprowadzania i odbierania dzieci :

1)dziecko musi byé przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke nauczycielowi
Przedszkola,

2)dziecko z Przedszkola mogg odebrac rodzice lub wskazane w pisemnym o$wiadczeniu przez rodzicow
osoby, ktére ukoriczyty 10 rok zycia,

3)rodzice sktadajg w Przedszkolu imienne oswiadczenie dotyczace odbioru dziecka z Przedszkola
w danym roku szkolnym; w oswiadczeniu rodzice podajg do wiadomosci swoje imig i nazwisko, adres
zamieszkania, nr dowodu osobistego i numer kontaktowy,

4}rodzice mogg upowaznic inne, osoby do odbioru z Przedszkola ich dziecka; w upowaznieniu rodzice
podajg do wiadomosci imie i nazwisko, stopiet pokrewienstwa, adres zamieszkania, nr dowodu
osobistego, nr telefonu osoby upowazinionej do odbioru oraz date (okres) odbioru dziecka
z przedszkola,

5)teczka z upowaznieniami ,,osoby upowaznionej do odbioru dziecka z grupy” znajduje sie w sali dzieci
rozchodzacych sie do domu i jest dostepna dla kazdej nauczycielki dyzurujacej,
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4.0 wszelkiego rodzaju trudnosciach i nieprzewidzianych okolicznosciach (nagta choroba, wypadek)
nauczycielka bezzwtocznie powiadamia rodzicow, a w razie koniecznosci pomoc medyczng.

5.0sobom nietrzezwym dzieci nie bedg wydawane.

§43

1.Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu:

1)w miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
i dydaktycznej pozadane jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do Przedszkola (uwzglednia sie mozliwos$¢ zmiany nauczyciela opiekuna),
2)pracownicy Przedszkola sprawujg opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, zuwzglednieniem
istniejacych warunkdow lokalnych,

3)dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy oraz
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania w Przedszkolu i miesigcznym
planem zaje¢,

4)nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom petne bezpieczenstwo, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

5)nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, fazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoc i inne narzedzia,

6)nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw,

7)nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

8)w oddziale dzieci 3-letnich moze by¢ dodatkowo zatrudniona pomoc nauczyciela,

9)Przedszkole moze organizowac dla wychowankdw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci psychicznej.

10)wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundw, (1 opiekun na 15 dzieci).

11)obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomo$¢ i przestrzeganie
przepiséw bhp i ppoz.

§44

1.Bezpieczny pobyt dzieci przedszkolnych w ogrodzie warunkuje instrukcja:

1)kazda grupa w odstepie czasowym wychodzi oddzielnie do szatni, dzieciom zapewniona jest pomoc
woinej oddziatowe] przy kazdym ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

2)w upalne dni kazde dziecko powinno miec nakrycie gtowy,

3)podczas wysokich temperatur nalezy zrezygnowa¢ z przebywania dzieci w miejscach
nastonecznionych,

4)przed wyjsciem z przedszkola nauczycielka zobowigzana jest do przeliczenia dzieci i przypomnienia
zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen ogrodowych,

5)dziecko potrzebujgce skorzystaé z toalety i sanitariatow umiejscowionych w przedszkolu moze tylko
by¢ doprowadzone przez wozng oddziatowg, ktdra jest zawsze obecna jako pomoc w ogrodzie,
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6)nauczyciele przedszkola zobowigzani s3 do zapewnienia odpowiedniej ilosci opiekundw przy
organizowaniu wycieczek {1 opiekun na 15 dzieci).

ROZDZIAL XI

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM ZESPOLU
I W TRAKCIE WYCIECZEK

§ 45

1.Kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjna w terenie zgtasza wyjécie dyrektorowi Zespotu
i wpisuje sie do ,Ksiegi wyj$¢” podajac liczbe uczestnikow wycieczki i czas jej trwania. Dopiero
akceptacja dyrektora uprawnia do opuszczenia terenu Zespotu (podpis dyrektora w ksiedze wyjsc).

2.Jeden nauczyciel Szkoty sprawuje opieke nad 22 uczniami podczas wyjsc, jezeli grupa nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji i jest to wycieczka przedmiotowa na miejscu, ktdre jest siedzibg
Szkoty.

3.Jeden nauczyciel Szkoty sprawuje opieke:

1)nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

2)nad 15 uczniami, jesli jest to wycieczka autokarowa,

3)nad 15 uczniami, jesli jest to wycieczka piesza na terenie miasta z korzystaniem ze $rodka transportu
miejskiego.

4.Grupa rowerowa wraz z 2 opiekunami nie moze przekraczaé 15 oséb.

5.Na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci, w ktérej znajduje sie Szkota,
nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow ucznidw.

6.Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypetnienia ,Karty wycieczki” i potwierdzenia
zapoznania sie przez ucznia i jego rodzicdw z ,Regulaminem wycieczki”, programem, celem i trasg
wycieczki.

7.0rganizator wycieczki wypetnia karte wycieczki i przedstawia jg dyrektorowi do zatwierdzenia co
najmniej na 3 dni przed planowanym wyjazdem.

8.Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.

9.Kierownika i opiekunéw wycieczki wyznacza dyrektor Zespotu sposréd pracownikéw pedagogicznych
Zespotu.

10.0Organizator wycieczki zobowigzany jest do okreslenia sposobu i miejsca odbioru dziecka
i poinformowania o tym rodzicéw.

11.W przypadku organizowania wycieczki zagranicznej dla uczniéw dyrektor zgtasza ten fakt do organu
nadzorujgcego szkote na miesigc przed planowanym wyjazdem.
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ROZDZIAL Xl
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 46

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka i jest organizowana
podczas biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dziatania wszystkich nauczycieli Zespotu,
wychowawcow i specjalistow w réznych formach wynikajacych z mozliwosci Zespotu. W przypadku
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na
wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i nieodpfatne.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,
udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, logopeda,
oligofrenopedagog, terapeuta pedagogiczny.

6.Zespot wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gizycku.

7.Zespo6t wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych wspétdziatajac
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Mitkach.

8.W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota wspétdziata
z

1)sgdem rodzinnym i nieletnich,

2)kuratorem sadowym,

3)policja.

9. Zakres i forme wspétdziatania z instytucjami wymienionymi w ust. 7-9 regulujg Szkolne Zasady
Wspétpracy.

10.Indywidualne nauczanie/przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor Zespotu dla
ucznidw/dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

11.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu

nauki.
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12.Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie wybitnymi uzdolnieniami
i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

ROZDZIAL XIII
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§47
1.W Zespole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2.Pracownicy pedagogiczni Zespotu to: dyrektor Zespotu, nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz,
wychowawcy Swietlicy.

3.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw
niepedagogicznych Zespotu okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

§ 48

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci. Zadania i obowigzki nauczyciela wynikaja z zapiséw art. 100 Kodeksu
Pracy, ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy — Karta nauczyciela, przepiséw
wykonawczych do tych ustaw oraz wewnatrzszkolnych uregulowan.

2.Do zadaf nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1)opracowanie lub wybranie programu nauczania do poszczegdlinych klas, sporzadzenie planu realizacji
materiatu nauczania z przedmiotu, ktérego naucza w danej kiasie, przedstawienie go do zatwierdzenia
dyrektorowi Zespotu,
2)systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolnej,
3)rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspofczesnej
dydaktyki oraz w oparciu o ewaluacje swojej pracy,
4)efektywna realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak najlepszych
wynikdw,
5)tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
6)indywidualizacja w pracy z uczniem o szczegdinych potrzebach edukacyjnych i zapobieganie
niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
7}ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i pro- spotecznych oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,
8)podejmowanie dziatat profilaktycznych, majgcych na celu zapobieganie demoralizacji
i propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd uczniow,
9)wspdtpraca z domem rodzinnym ucznidw,
10)zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidw, czeste ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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11)poznanie osobowosci, warunkdw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

12)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu sie do
egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.,

13)prowadzenie klasy-pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony mu
sprzet, $rodki dydaktyczne, urzgdzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji
innych zaje¢ wychowaweczych i opiekunczych, troska o wystréj i estetyke klasy,

14)wspétpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami miodziezowymi dziatajgcymi na terenie
placéwki,

15)realizacja tresci i zadan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego placéwki,
16)aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

17)prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekuriczych i dokonywanie biezacych wpisdw
w dzienniku elektronicznym,

18)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy
zawodowej, zgodnie z zadaniami i potrzebami placowki,

19)prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujgcymi obowiazek szkolny w Zespole,

20)opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez, konkurséw, dyzuréw,
21)prowadzenie  dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego,

22)czynne petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wedtug harmonogramu dyzuréw
wynikajacych z Regulaminu petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w ZPO w Mitkach,
23)bycie odpowiedzialnym za bezpieczenstwo, zycie, zdrowie powierzonych ich opiece ucznidéw,
24)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespotu, a wynikajacych z organizacji
pracy Zespotu,

25)tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

26)ochrona danych osobowych swoich uczniow,

27)systematyczne $ledzenie otrzymywanych wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz
przekazywanie informacji zwrotnej dyrektorowi Zespotu,

28)w przypadku nauki zdainej dostosowanie program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

3.Uprawnienia nauczycieli wynikaja z obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego.

4.Nauczyciel Zespotu odpowiada stuzbowo przed wtadzami Zespotu ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1)tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczernstwem ucznidéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2)nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku
pozaru,

3)zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez
dyrektora Zespotu, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sie
nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
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6.Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom, o ktédrych mowa w art. 75KN Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz.

1379).

§ 49

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

2)prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,
3)opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
oraz koordynacja jego realizacji,

4)wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw
lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

2.W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§50

1.Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

l)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2)okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli,

4)podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego placdwki w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5)wspieranie dziatah wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespét na rzecz ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztafcenia,

7)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

8)udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9)wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i jego ewaluacji,
10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
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12)wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gizycku i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13)wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuiiczo-wychowawczymi.
2.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
2)rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

3)prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4)okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5)wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w bezposredniej pracy
Z uczniem, .

c)dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczeg6inosci:

1) prowadzenie badarn i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§51

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegd6lnosci:

1)przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma,

2)diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie pomocy
logopedyczne;j,

3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
5)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

6)podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeri komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7)wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu i jego ewaluaciji,
8)wspieranie dziatai wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.

§ 52

1.Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie wchodzg w sktad zespotu klasowego. Zespét rozwigzuje
wszystkie problemy dotyczace danej klasy, jego pracami kieruje wychowawca klasy.

2.Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéow
pokrewnych, wychowawcy klas, nauczyciele uczacy w danej klasie moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

3.Zadaniem zespotdéw jest w szczegdlnosci ustalenie dziatan wynikajacych z potrzeb Zespotu,
okredlenie zadan na dany rok, monitoring i ewaluacja. Do zadan zespotéw nalezy réwniez
wypracowanie korelacji pomiedzy dziataniami dydaktycznymi i wychowawczymi poszczegdinych
nauczycieli danego zespotu.

4.Czestotliwos¢ spotkan poszczegdlnych zespotow okreslajg przewodniczacy, zgodnie z potrzebami.
Spotkania sg protokotowane, a wypracowane wnioski przekazywane dyrektorowi Zespotu.

5.Cele i zadania zespotu klasowego lub przedmiotowego obejmuija:

1)zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania, podrecznikdw i materiatow ¢wiczeniowych, )
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2)podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

3)poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie
narad, dyskusji itp.,

4)wspdlne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow oraz sposobdw badania wynikdw nauczania,
5)organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6)wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,
7)opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programéw nauczania,

8)planowanie i realizacja dziatart dydaktyczno-wychowawczych w celu poprawy efektywnosci pracy
Zespotu.

§53

1.Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat/klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale/klasie, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania (z wytgczeniem przyczyn obiektywnych).

3.Dyrektor Zespotu moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)przeniesienia nauczyciela,

2)dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy,

3)jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicéw zostanie zgtoszony wniosek o zmiane nauczyciela wychowawcy
i opowie sie za nim 51% ogétu obecnych na zebraniu rodzicdw lub przynajmniej 2/3 ucznidw, jednak
nie wczesniej niz po uptywie przynajmniej 3 miesiecy nauki,

4)na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,

5)z przyczyn podyktowanych zmiang organizacji Zespotu,

6)jesli uzna, ze zmiana jest uzasadniona i przyniesie pozytywny rezultat tak dla uczniéw, jak i dla
nauczyciela wychowawcy.

4.Decyzje dotyczgcg zmiany wychowawcy dyrektor podejmuje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku
w tej sprawie.

5.Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6.Wychowawcy klas IV-VIIl tworzg zespoty wychowawcze, ktérych zadaniem jest koordynowanie
dziatan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty oraz wspdlne opracowywanie
rocznych plandéw pracy wychowawcze;j.

7.Zespdt wychowawczy spotyka sie co najmniej raz w pétroczu w celu biezacej oceny realizacji dziatan
wychowawczo-profilaktycznych zawartych w programie. Przewodniczacy zespotu przekazuje
dyrektorowi Zespotu wnioski wynikajgce z obserwacji dokonanych przez wychowawcéw.

8.Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll tworza zespdt edukacyjno-wychowaweczy klas I-1ll. Zadania zespotu
polegajg na koordynacji dziatan dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznych w  edukacji
wczesnoszkolnej.
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9. Nauczyciele uczacy w przedszkolu tworzg zespét edukacyjno-wychowawczy grup przedszkolnych,
ktérego zadaniem jest realizowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych w oddziatach
przedszkoinych.

10.Zespoty edukacyjno-wychowawcze spotykajg sie wedtug potrzeb i wypracowujg wnioski dotyczace
pracy dydaktyczno-wychowawczej, ktére przekazuja dyrektorowi Zespotu. Spotkania s3
protokotowane. W pracach zespotéw uczestniczy nauczyciel biblioteki szkolnej jako koordynator
edukacji czytelniczej i medialnej.

11.Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany na podstawie wniosku zespotu, za zgoda
dyrektora. Przewodniczgcy zespotu nadzoruje jego prace, jest odpowiedzialny za organizacje,
prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zespotu.

12.Do zadan zespotdw wychowawczych nalezy réwniez:

1)realizacja zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli,
2)swiadomy wybér zewnetrznych form doskonalenia,

3)opracowywanie narzedzi badawczych do wewnetrznego mierzenia jakosci pracy.

13.W celu rozwigzywania biezgcych zadan dopuszcza sie tworzenie doraznych zespotéw problemowo-
zadaniowych, ktdre ulegajg rozwigzaniu po wykonaniu danego zadania.

§54

1.Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1)tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spofeczenstwie,

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych uczniéw,

3)podejmowanie dziatarn umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2)planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a)rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b)ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3)wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw oddziatu, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak réwniez z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b)wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c)wiaczania ich w sprawy 2ycia klasy i Szkoty,

S)wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw.
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3.Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

l)opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty,

2)zapoznawanie rodzicéw ucznidw i ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy,

3)diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4)ksztattowanie osobowosci ucznia,

5)systematyczng wspoétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

6)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7)wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8)motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami,

9)dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
10})informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowarn ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12)dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami,

13)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy oraz Szkoty,

14)wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewfasciwego zachowania sie ucznidow, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
i rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

15)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleinie,, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w Szkole i poza nig,

17}informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, $rddrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

19)wdrazanie wnioskédw z ewaluacji we wspotpracy z zespotem wychowawczym — programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20)wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji Zespotuy,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych placowke.

5.Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicéw.

6.Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora Zespotu, ktdrego
decyzja jest ostateczna.
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§55

1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5)udzielanie informacji bibliotecznych,

6)poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7)prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8)inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9)informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10)organizowanie réznych form popularyzacji i promocji czytelnictwa,

11)gromadzenie, opracowanie i ewidencje zbiorow,

12)konserwacja i selekcja zbioréw,

13)inwentaryzacja zbioréw.

§56

1.Pracownikami administracji i obstugi Zespotu sa:

1)sekretarz Zespotu,

2)sprzataczki,

3)konserwator,

4)palacz CO,

5)woina oddziatowa.

2.Do obowigzkéw 0séb wymienionych w punkcie 1 nalezy:

1)sekretarz Zespotu — odpowiada za sprawy kadrowe, archiwum, biezacg prace sekretarza,
2)sprzagtaczki — odpowiadajg za czysto$¢ w wydzielonym rejonie Zespotu, wypetniajg inne polecenia
dyrektora Zespotu majgce na celu utrzymanie porzadku,

3)konserwator — wykonuje naprawy i konserwacje na terenie Zespotu,

4)palacz CO — utrzymywanie w sezonie grzewczym odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach
szkolnych, umozliwiajacej realizacje zadan Zespotu,

5)woina oddziatowa — pomaga wychowawczyniom przedszkola w opiece nad dzie¢mi, sprzata na
biezgco pomieszczenia Przedszkola,

6)ochrona ucznidéw przed przemoca, demoralizacjg i uzaleznieniem poprzez:

a)natychmiastowe reagowanie na pojawienie sie na terenie szkoly osob obcych z jednoczesnym
zapytaniem o cel pobytu,

b)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw,

c)niezwtoczne zawiadomienie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych sytuacjach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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ROZDZIAL XIV

UCZNIOWIE ZESPOtU
§ 57

1.Prawa ucznia/dziecka wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2.Uczent ma prawo do:

1)zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2)ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
3)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4)dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6)wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
7)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepédw w nauce oraz
znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8)bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9)korzystania z pomieszczet szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych,

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i Szkoty,

14)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15)aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
16)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw,
17)pomocy materialnej,

18)do trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych i nieodpytywania po przerwach
Swigtecznych i feriach z materiatu zrealizowanego przed dniami wolnymi,

19)przynoszenia na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw do Szkoty telefonu komdrkowego. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu,

20)skorzystanie w razie potrzeby z telefonu stacjonarnego Szkoty w celu skontaktowania sie
z rodzicami,

21)bycia zwolnionym z zaje¢ lekcyjnych:

a)na pisemng, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow,

b)w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicéw fub osobe pisemnie przez nich upowazniong,
c) w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor lub nauczyciel zastepujacy dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.”

3.Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
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1)wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczeristwo, ochrone przed
przemocy,

2)wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wiasnego tempa rozwoju,

3)swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4)rozwijania zainteresowan, zdo{nosci i talentu,

5)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepédw w rozwoju psychofizycznym,

6)pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

4.W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub rodzice ucznia/dziecka moga ztozy¢ skarge do
dyrektora Zespotu.

5.Skarga powinna byé ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
6.Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
7.Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§58

1.Uczet ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)zachowywac sie godnie w kazdej sytuacji w Szkole i poza nia,

2)dbac o honor i tradycje Szkoty,

3)systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

4)przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

5)systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych, mieé¢ zawsze podreczniki, éwiczenia, zeszyty
przedmiotowe oraz niezbedne przybory,

6)uzupetniac braki w wiadomosciach wynikajgce z nieobecnosci w Szkole,

7)wtasciwie zachowywac sie na lekcjach, bra¢ aktywny udziat w zajeciach, zabieraé gtos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

8)rzetelnie przygotowywac sie do powtdrzen i prac kontrolnych z kazdego przedmiotu,

9)zostawia¢ po sobie porzadek po skoriczonej lekcji,

10)petni¢ dyzury w klasie wedtug harmonogramu,

11)uczestniczyé we wszystkich zajeciach, uroczystosciach i imprezach szkolnych organizowanych
w czasie lekcji np. Sprzatanie Swiata, Dzien Sportu, itp.,

12)okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolezankom i kolegom,

13)stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé wszelkim przejawom
przemocy, brutalnosdci, nie uzywa¢ wulgaryzmow, zapobiega¢ plotkarstwu i uzyskiwaniu pozycji
uprzywilejowanej poprzez nieuczciwe dziatania,

14)szanowac poglady i przekonania innych, ich godno$¢ osobista,

16)nie akceptowac przejawdéw nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkéw ucznia,

17)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne - uczer nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, e-papierosow,
nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych i dawac dobry przyktad,

18)przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke i czystos$¢ ubioru,

19)nosi¢ na terenie Szkoty skromny, estetyczny, schludny stréj o stonowanych kolorach (nie moze mie¢
potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.). Strdj szkolny nie moze by¢
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wyzywajacy np. dekolty, krotkie spodenki, kuse spddniczki, wysokie obcasy, koszulki na cienkich
ramiaczkach. Zabrania sie wyzywajgcego makijazu i fryzury,

20)nie nosi¢ w budynku szkolnym nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu,
21)by¢ ubranym, podczas uroczystosci szkolnych, w stréj galowy (biata bluzka, koszula; czarne/
granatowe spodnie, spddnica, buty wizytowe),

22)troszczy¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie czystosci i porzadku
w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty. Szanowa¢ i chroni¢ rodliny i zwierzeta. Za zniszczone mienie
Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
23)podporzadkowaé sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu, nauczycieli oraz witadz
samorzadu uczniowskiego,

24)zwréci¢ wypozyczone od Szkoty ksigzki, sprzet sportowy itp. przed zakonficzeniem kazdego roku
szkolnego, ukonczeniem Szkoty lub zmiang Szkoty w trakcie roku szkoinego,

25)nie uzywacé podczas zajec lekcyjnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
(kamera, Mp3, Mp4, dyktafon), poza uzyciem za uprzednim uzyskaniem zgody nauczyciela na ich
uzycie w procesie dydaktycznym,

26)nie uzywaé podczas przerw przenosnych giosnikow bluetooth w sposéb zaktécajacy odpoczynek
innym uczniom,

27)nie nagrywac pracownikéw i ucznidow Zespotu bez ich zgody,

28)nie wnosi¢ na teren Zespotu przedmiotéw oraz substancji niebezpiecznych.

2.Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umodw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Przedszkola na
miare wiasnych mozliwosci,

2)przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola,

3)odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4)dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

§59

1.Uczniowie mogg by¢ nagradzani indywidualnie lub zbiorowo za:
1)rzetelng nauke,

2)prace spoteczng,

3)wzorowaq postawe uczniowska,

4)wybitne osiggniecia naukowe i sportowe,

5)reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach,
6)wzorowa frekwencje.

2.Wyrdznienia i nagrody:

1)pochwata wychowawcy na forum klasy,

2)pochwata dyrektora wobec klasy,

3)pochwata dyrektora wobec uczniéw catej Szkoty,

4)dyplom uznania,

5)pochwata wobec spotecznosci szkolnej przez ogtoszenie na specjalnej tablicy,
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6)nagrody dla uczniéw lub grupy ucznidéw, ktére moga by¢ przyznawane w formie rzeczowej. Grupy
uczniéw lub zespoty klasowe moga by¢ nagradzane przez dyrektora Zespotu, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, komitet rodzicielski w sposéb nie wymieniony
w statucie Zespotu. Rodzice uczniéw, ktorzy uzyskali promocje z wyrdznieniem lub wykazali sie innymi
osiggnieciami moga otrzymac List Gratulacyjny od dyrektora Zespotu.

§ 60
1.Uczen ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie statutu.

2.Stosowane kary:

1)pisemna uwaga w dzienniku lekcyjnym,

2)upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela Zespotu,

3)nagana wychowawcy na forum klasy z zapisem w dzienniku lekcyjnym,

4)zawieszenie przywilejow udziatu w wycieczce, dyskotece szkolnej, innych imprezach szkolnych,
uczestnictwa w zawodach sportowych, reprezentowania Szkoly na zewnatrz, zgtaszania braku
przygotowania do lekcji itp.,

5)pisemna nagana wychowawcy z zatgczeniem jej do teczki wychowawcy klasowego,

6)upomnienie dyrektora Zespotu,

7)nagana dyrektora z zataczeniem jej do teczki wychowawcy klasowego,

8)skierowanie sprawy na policje lub do sadu dla nieletnich,

9)przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

3.Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.

4.W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominigciem gradacji, miedzy
innymi za:

1)niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

2)brutalnos¢ lub wulgarnosé,

3)szerzenie patologii spotecznej,

4)postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych uczniéw,

5)kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

6)picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papieroséw, uzywanie narkotykdéw lub innych substancji
odurzajacych,

7)aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw,

8)w innych szczegdlnych przypadkach bedgcych jawnym naruszeniem zasad i norm spotecznych.

5.0trzymanie przez ucznia nagany dyrektora powoduje, ze otrzymuje on ocene naganng $rédroczng
zachowania.

6.Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przez ucznia przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje.

§61

1.Wychowawca klasy pisemnie powiadamia rodzicow o przyznanym uczniowi wyrdznieniu lub
nagrodzie, jak rowniez o zastosowaniu wobec ucznia kary okreslonej w § 62 ust. 2 pkt 3-10.
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2.0d przyznanych nagréd i kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje w terminie 3 dni
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora Zespotu w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym
zasiegngc¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3.0d przyznanych nagréd i kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi w terminie 3 dni
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
Zespotu. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze
przy tym zasiegnga¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§62

1.Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty na
wniosek dyrektora Zespotu.

2.Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku przez dyrektora Zespotu do WMKO
o przeniesienie do innej szkoty:

1)swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikdw Szkoty,

2)rozprowadzanie i uzywanie sSrodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,

3)$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,

4)dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5)kradziez,

6)wytudzanie débr materialnych, szantaz, przekupstwo,

7)wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

8)czyny nieobyczajne,

9)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10)notoryczne famanie postanowien statutu Szkoly, mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych,

11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

12)fatszowanie dokumentow szkolnych,

13)popetnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3.Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4_Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokoét
zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa Scigania.

5.Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej.

6.Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikiem ucznia moze by¢ wychowawca
klasy. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.

7.Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
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jest do przedstawienia rzetelnej informacji o uczniu. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentuainej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

8.Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

9.Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Zespotu.

10.Dyrektor Zespotu informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
rady pedagogiczne;.

11.Dyrektor Zespotu kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
12.Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

13.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

14.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§63

1.Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw
okredlonych w statucie Zespotu.

2.Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow:

1)sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatej sytuacji (ewentualnie zataczenie protokotu zeznan
Swiadkow),

2)wystanie do ucznia i rodzicdw pisma informujgcego o0 naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

3)zebranie wszelkich dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (w tym rodzicéw ucznia),
4)zwoftanie posiedzenia rady pedagogicznej,

5)poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca lub
pedagog szkolny), ktérzy majg obowiagzek przedstawié rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

6)przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu

i powtarzajgcych sie uchybien ze strony ucznia,

7)podjecie uchwaly dotyczacej danej sprawy,

8)przedstawienie tresci uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemne] opinii
samorzadu uczniowskiego w tej sprawie,

9)skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora,

10)uczerr ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Waijta
Gminy.
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3.Dziecko, ktdére nie odbywa rocznego przygotowania przedszkolnego, moze zostac skreslone z listy
dzieci przyjetych do Przedszkola. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajgca dyrektora do
podjecia decyzji o skresleniu, w nastepujacych przypadkach:

1)dtugotrwatej (ponad 1 miesigc), nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu (dotyczy
dzieci, ktdre nie realizujg obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego),

2)nieptacenia za zywienie dziecka i statej optaty powyzej dwéch miesiecy bez wyjasnienie przyczyny,
3)w szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach (gdy przebywanie dziecka w Przedszkolu zagraza zyciu
i bezpieczenstwu réwiesnikow),

4)gdy dziecko bez usprawiedliwienia nie zgtosito sie do Przedszkola do 15 wrzesénia.

4 Skreslenia dziecka z listy wychowankdw Przedszkola w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1)sporzadzenie notatki stuzbowej o sytuacji stanowigcej podstawe do skreslenia wychowanka z listy,
2)wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru,

3)ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora z rodzicami,

4)zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii GOPS w Mitkach, PP-P w Gizycku,

S5)przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu

i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

6)podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,

7)skreslenie dziecka z listy wychowankdw przedszkola nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
8)rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wéjta Gminy.

ROZDZIAL XV
ZASADY REKRUTACII
§64
1.Nabér do klas pierwszych reguluje Procedura Rekrutacji.

2.Terminy rekrutacji do Szkoty, w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla Warmirisko-Mazurski
Kurator Oswiaty.

3.0 przyjeciu ucznidw do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor
Zespotu, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia ucznidw zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktérzy sa
przyjmowani z urzedu.

4 Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty, powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjgé ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5.Rodzice ucznidw, o ktdérych mowa w ust. 3, w przypadku uczniow klas pierwszych, sktadajg w
sekretariacie Zespotu dokumenty okreslone w Procedurze Rekrutacji, a w przypadku ucznidow klas
nastepnych dotgczajg Swiadectwo ukoriczenia klasy programowo nizszej.
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§ 65

1.Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnaosci. Szczegdtowe
zasady okresla Procedura Rekrutacji.

2.Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem przez
dyrektora Zespotu.

4.Tryb dziatania oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Pracy
Komisji Rekrutacyjne;j.

5.Terminy postepowania rekrutacyjnego okresla organ prowadzacy.
6.Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Mitki.

7.Do Przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Mitki, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

ROZDZIAL XVI

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 66

1.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2.0cena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

3.W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw,

2)zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

3)zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

4)zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5)zasada réznicowania wymagar - zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

6)zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.
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4.0 ocenach biezgcych i zachowaniu uczerl i jego rodzice moga by¢ informowani w nastepujacych
formach: pisemnej (korespondencja listowna, wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny) i ustnej
(indywidualne kontakty osobiste lub telefoniczne, konsultacje, zebrania z rodzicami).
1)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postgpach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na zebraniach z rodzicami online.

5.Formy kontaktu musza by¢ jasno okreslone przez wychowawce na pierwszym zebraniu
i zaakceptowane przez rodzicéw.

6.Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie okreslonym w § 70 ust. 8.

7.Wychowaweca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw o:
a)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,
b)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Potwierdzenie przekazania informacji zawartych w ust. 6 i ust. 7:

1)dla uczniéw dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2)dla rodzicéw dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

9.Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidow na najblizszej lekcji i ich
rodzicow na najblizszym zebraniu o dokonanych zmianach, co dokumentuje wpisem w dzienniku
lekcyjnym i zapisem w dokumentac;ji zebrania.

10.Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 i ust. 7 przekazywane i udostepniane s3:

1)w formie ustnej na pierwszych zajeciach lekcyjnych i godzinach do dyspozycji wychowawcy i na
pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

2}w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

3)w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

11.Nieobecno$é rodzicdw na pierwszym zebraniu we wrzesniu zwalnia Szkote z obowigzku zapoznania
rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujacymi
w Szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie
ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole.

12.W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, zapoznaje ucznidow z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu
z tego zakresu materiatu.
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13.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie oswiaty, zgodnie z dziataniami wynikajacymi z procedur udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ZPO w Mitkach.

§ 67

1.W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1)biezace,

2)klasyfikacyjne:

a)srédroczne — na koniec pierwszego potrocza,

bjroczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c)koricowe — sg to oceny po zakorczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny korcowe sj
rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia Ilub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw, uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowsy
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

2.Jawnosc ocen.

1)oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw,

2)o kazdej ocenie z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci uczen jest informowany
bezposrednio po jej ustaleniu. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego,

3)sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane s3 do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4)prace pisemne, z wylaczeniem prac klasowych, oddawane sg uczniom po ich omdéwieniu
i ocenieniu,

5)rodzice maja mozliwos¢ wgladu w prace klasowe swoich dzieci:

a)na zebraniach ogdinych,

b)podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

6)prace klasowe i egzaminy prébne przechowywane sg przez nauczyciela do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

3.Uzasadnianie ocen.

1)na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg biezacg ocene szkolng,
2)oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz kartkowek nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy.

3)nauczyciel uzasadniajgc ocene przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyd.

4.Skala ocen i zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych.
1)oceny biezgce w kl. I-VIll oraz oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne w kl. IV-VIIl z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych wystawiane sg w stopniach wedtug skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry —5
stopien dobry—4
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stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1
2)w klasach I-1ll oceny biezace mogg byé¢ ocenami opisowymi. Oceny klasyfikacyjne: $rédroczna i roczna
sg opisowe z wyjgtkiem religii. Z religii/etyki ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng
wyrazong stopniem zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w pkt 1.
3)ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci.
4)$rodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:
ajrozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikdw przyrody,
b)spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowarh wobec ludzi, siebie oraz zachowari wobec
wytworow kultury,
c)fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata,
sprawnos¢ i zdrowie.
5)$rédroczna i roczna ocena opisowa sporzadzona jest w dzienniku elektronicznym LIBRUS. Roczna
ocene opisowa wpisuje sie na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
6)w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny cyfrowe] stosowanie oceny opisowej,
w zaleznosci od decyzji nauczyciela,
7)stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe]j, stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
8)W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie wstawianie stopnia ze znakiem (+), poza stopniem celujgcym, i
(-), poza stopniem niedostatecznym.
9)stopienn ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktdrego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Stopien ze znakiem minus (-} otrzymuje uczen,
ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
10)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
11)nauczyciele zespotéw przedmiotowych formutujg szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych ocen z danego przedmiotu, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie,
12)ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
a)stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
aa)w bardzo wysokim stopniu posiadt wiedze i umiejetnoéci wynikajgce z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie (98% i powyzej),
ab)biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
ac)uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
ad)z zaje¢ wychowania fizycznego - posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggnigcia indywidualne [ub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,
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ae)z przedmiotu sztuka - poza wiadomosciami i umiejetnosciami przewidzianymi w programie
nauczania, uczen wykazuje sie udokumentowanymi osiggnieciami witasnej tworczosci muzycznej lub
plastycznej.

b)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

ba)opanowat w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie (86%-97%),

bb)sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

bc)stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych,

c)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

ca)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (75%-
85%),

cb)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

cc)stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwe] dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne,

d)stopierl dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

dajopanowat zakres materiatu programowego ograniczony do treséci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 56%-74%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
db)rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
dc)posiada przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi,

e)stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ea)posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci
i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlinien (35%-55%),

eb)stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

ec)posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli,

f)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

fa)nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy (ponizej 35%),

fb)nie jest w stanie rozwigza¢/wykonaé¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela,

fc)nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

13)w trakcie biezgcego oceniania efektdw pracy ucznia, jego osiggniec oraz wktadanego wysitku mozna
stosowaé elementy oceniania opisowego z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda forma
sprawdzania osiggnie¢ ucznia podsumowana zostaje recenzjg oraz komentarzem, zawierajgcym
obowigzkowo cztery elementy:

ajwyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
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b)odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢
braki w wiedzy oraz opanowac wymagane umiejetnosci,

c)przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d)wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej.

5.Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
1)na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidw:
a)prace pisemne:
aa)praca klasowa - zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, pisemna wypowiedz
ucznia, obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu z danego dziatu programowego lub
zagadnienia, trwajgca nie diuzej niz 2 godziny lekcyjne,
ab)sprawdzian — zapowiedziana (najpdzniej na poprzedzajacej go lekcji) pisemna wypowied? ucznia,
obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z 2 lub 3 ostatnio omawianych tresci programowych,
ac)kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia z ostatniej lekcji, moze by¢
niezapowiedziana,
b)wypowiedzi ustne:
ba)odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
bb)wystapienia (prezentacje),
bc)samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
bd)recytacja,
c)praca indywidualna ucznia {(zadania domowe — obowigzkowe pisemne prace domowe do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, majace na celu usprawnianie motoryki matej w klasach I-lll,
dyktanda, referaty, samodzielna praca pisemna na lekcji, wykonywane przez ucznia prace/wytwory np.
prace plastyczne, techniczne, modele, albumy, zielniki, prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,
sprawdziany praktyczne, projekty, aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach/zawodach,
przygotowanie do uczestnictwa w lekcji, czytanie, aktywnos¢ na lekcji, inne),
d)praca grupowa uczniéw (dyktanda, referaty, praca pisemna na lekcji, wykonywane przez uczniéw
prace/wytwory np. prace plastyczne, techniczne, modele, albumy, zielniki, prezentacje multimedialne,
plakaty, itp., sprawdziany praktyczne, projekty, aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat
w konkursach/zawodach, przygotowanie do uczestnictwa w lekcji, aktywnos¢ na lekgji, inne).
2)przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w pétroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
a)jedna lub dwie godziny tygodniowo - minimum 3 oceny, w tym co najmniej 1 ocena z pracy klasowej
(ocena z pracy klasowej nie jest wymagana z przedmiotéw zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych i techniki),
b)trzy i wiecej godzin tygodniowo - minimum 5 ocen, w tym co najmniej 2 oceny z pracy klasowe;j
{ocena z pracy klasowej nie jest wymagana z przedmiotow zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, zajeé artystycznych, zajeé technicznych i techniki).
3)przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na
ocene:
ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
35%- 55% - dopuszczajacy
56% - 74% - dostateczny
75% - 85% - dobry
86% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy
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4)przy ocenianiu dyktand nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene:

ponizej 59% mozliwych do uzyskania punktdw - niedostateczny

59%- 69% - dopuszczajacy

70% - 84% - dostateczny

85% - 94% - dobry

95% - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy

5)w nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia s punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkfad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia,

6)zapowiedziane prace klasowe oraz sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6inie waznych powodéw
przektadane,

7)kazdg prace klasowa uczerh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem po powrocie do
Szkoty po czasowej nieobecnosci. Jezeli uczen nie przystapi do pracy klasowej w ustalonym terminie,
nauczyciel ma prawo skontrolowaé bez zapowiedzi, wiedze i umiejetnosci ucznia z zakresu
przewidzianego pracg klasows,

8)odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej,

9)nieobecnos¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia zalegtoéci. Nieprzygotowanie do lekcji
jest usprawiedliwione jedynie pierwszego dnia po nieobecnosci. W przypadku diuzszej absenc;i
(powyzej tygodnia) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, w ktérym nalezy uzupetnié braki,
10)dopuszcza sig stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

nb — uczer nie pisat pracy pisemnej z powodu nieobecnosci na zajeciach.

11)uczen moze poprawic ocene:

a)z pracy klasowej, ale tylko raz w pétroczu, w terminie dwdch tygodni od oddania sprawdzonej przez
nauczyciela pracy. Stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym w nawiasie
kwadratowym, przy czym obie oceny majg znaczenie,

12)nauczyciel ma prawo przerwac prace klasowg uczniowi, jezeli stwierdzi niesamodzielno$é pracy.
Stwierdzony fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Niesamodzielno$¢ pracy moze by¢ podstawg
ustalenia biezacej oceny niedostatecznej,

13)uczniowi przystuguje nieprzygotowanie (np) bez podania przyczyny z wyfgczeniem zajeé, na ktérych
odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki, sprawdziany i prace klasowe. Uczen zgtasza nieprzygotowanie
na poczatku lekcji. Przyjmuje sie nastepujacg ilosé¢ nieprzygotowan w pdtroczu dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a)jedna lub dwie godziny tygodniowo — jedno nieprzygotowanie,

b)trzy i wigcej godzin tygodniowo — dwa nieprzygotowania.

14)w tygodniu nie moga odbywac¢ sie wiecej niz trzy prace klasowe, a w jednym dniu wiecej niz jedna
praca klasowa, o ile nie sg one przektadane na prosbe ucznidw,

15)prace klasowe zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowywane w
dzienniku elektronicznym. Kazda prace klasowa poprzedza lekcja powtdrzeniowa,

16)nauczyciel ma obowigzek podaé oceny z pracy klasowej do wiadomosci uczniéw w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania, z wyjgtkiem nauczycieli jezyka polskiego, ktérzy na podanie oceny
z pracy klasowej majg 21 dni. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swigt czy ferii.
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17)w okresie 7 dni przed klasyfikacjg nie oddaje sie uczniom prac klasowych, ktére mogg decydowa¢
o ocenie klasyfikacyjnej ucznia, a nie ma mozliwosci ich poprawy.
18)w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

6.Wagi ocen czgstkowych dla form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci i ich poprawiania

obowigzujg wedtug zestawienia:

Lp. Kryterium Waga
1. | praca klasowa, laureat konkursu/zawodéw rangi wojewddzkiej (szostka) 5
2. | sprawdzian, laureat konkursu/zawodéw rangi powiatowej i gminnej (szdstka) 3
3. | kartkéwki, laureat konkursu/zawoddéw etapu szkolnego (szdstka) 2
4. | wypowiedzi ustne (odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, samodzielne prowadzenie 2
elementdw lekcji, wystapienia (prezentacje), recytacja
5. | praca indywidualna (dyktanda, referaty, samodzielna praca pisemna na lekcji, 1-3
wykonywane przez ucznia prace/wytwory np. prace plastyczne, techniczne, modele,
albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp., sprawdziany praktyczne,
projekty, aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach/zawodach, przygotowanie do
uczestnictwa w lekcji, czytanie, aktywnosé na lekgji, inne)
6. | praca grupowa (dyktanda, referaty, grupowa praca pisemna na lekcji, wykonywane przez 1-2
ucznidw prace/wytwory np. prace plastyczne, techniczne, modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp., sprawdziany praktyczne, projekty, aktywnos¢ poza
lekcjami np. udziat w konkursach/zawodach, przygotowanie do uczestnictwa w lekcji,
aktywnosc na lekcji, inne)
7.Przeliczanie srednich wazonych na ocene srédroczng i roczna:
Ocena zapis skrécony zapis liczbowo | sSrednia odpowiadajgca ocenie
Celujacy cel 6 5,50-6,00
bardzo dobry bdb 5 4,70-5,49
Dobry db 4 3,70-4,69
dostateczny dst 3 2,70-3,69
dopuszczajacy dop 2 1,70-2,69
niedostateczny ndst 1 0,00-1,69

8.Majac na uwadze osiggniecia oraz zaangazowanie ucznia, nauczyciel ma mozliwos¢ dodania 0,2 do
Sredniej wazonej oceny $rodrocznej/rocznej ujetej w tabeli ust. 7.

9.Nauczyciel informuje o wadze kazdego sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

przed jego podjeciem.

10.0cenie podlegajg prace/wytwory uczniow (plastyka, muzyka, technika) oraz wykonane pomoce
dydaktyczne, przy czym prace plastyczne czy techniczne winny by¢ wykonywane samodzielnie na
lekcji w obecnosci nauczyciela, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ dokoriczone lub wykonane
w domu, jednak wtedy sg oceniane na wage o 1 punkt nizszg.
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11. Wykonane dobrowolnie przez ucznia klas IV-VIIl prace pisemne lub praktyczno-techniczne w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych s3 sprawdzane przez nauczyciela i opatrywane komentarzem,
co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

§ 68

1.Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne majg charakter informacyjny, wspierajacy i motywujgcy.
Pisemnie w protokole rady klasyfikacyjnej nauczyciel uzasadnia tylko roczng niedostateczng ocene
klasyfikacyjna.

2.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg wptywaé na ocene zachowania ucznia.

3.Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z catego roku szkolnego.

4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po uwzglednieniu ocen nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
samooceny ucznia.

5.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

6.Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela, zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Zespotu.

7.Roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

1)uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ sie podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy:

a)co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega
lub od niej wyzsza,

b)frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),

c)skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

2)rodzice ucznia lub petnoletni uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemng
prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu wystawienia
przewidywanej oceny rocznej przez nauczyciela,

3)wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 8 pkt 1) ppkt b), a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdw ust. 8 pkt 1) ppkt a)ic),

4)w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 8, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie ucznia do poprawy oceny i ustala termin sprawdzianu pisemnego. Powyisze
informacje odnotowuje na podaniu,
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5)w przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 8 pkt 1) prosba
rodzica/petnoletniego ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia,

6)wychowawca informuje telefonicznie, poprzez sekretariat Szkoly, rodzica/petnoletniego ucznia
o podjetej decyzji dotyczgcej ztozonego podania,

7)uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia catoroczne,

8)sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami oceniania z danego przedmiotu, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy,

9)podwyiszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega sie uczen lub od niej wyzsza,

10)ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy i jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

9.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel danego przedmiotu stwierdzi, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku szkolnym,
opracowuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw.

10.Na zakonczenie roku szkolnego, uczniowi oraz klasie moze zostaé nadany uchwatly rady
pedagogicznej tytut ,ucznia roku” oraz ,klasy roku”. Zasady i kryteria wyboru ucznia i klasy roku
okresla regulamin konkursu.

§69

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2.W klasach |-l ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest odnotowywana w dzienniku
elektronicznym i jest oceng opisowa. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng,
umotywowang, uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z kiasy,
oceny nauczycieli uczgcych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

3.W klasach IV-VIl wychowawca, na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
srédrocznej/rocznej, informuje nauczycieli w formie papierowej na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim o proponowanych ocenach zachowania uczniow danej klasy, wystawionych na
podstawie samooceny ucznia, oceny kiasy i wychowawcy. Nauczyciele moga wyrazi¢ swojg opinie
o zachowaniu ucznia poprzez wystawienie proponowanej przez siebie oceny zachowania ucznia. Na 10
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca ustala proponowang ocene
zachowania.

3a. Wszyscy uczniowie klas IV-VIIl na godzinie do dyspozycji wychowawcy dokonujg w formie pisemnej
samooceny i oceny zachowania innych uczniéw klasy.
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4.W ciggu pétrocza nauczyciele dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy Szkoly majg réwniez prawo do
informowania wychowawcy klasy o zachowaniu ucznia.

5.Uczen realizujacy obowigzek szkolny w ramach nauczania indywidualnego otrzymuje ocene
zachowania uwzgledniajaca przede wszystkim jego stosunek do obowigzkéw szkolnych.

6.Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 8.

7.Na pisemny whniosek rodzicow/petnoletniego ucznia, wychowawca uzasadnia ustalong ocene
zachowania.

8.Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
1)rodzice/petnoletni uczen majg prawo ubiegaé sie o podwyiszenie proponowanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania. Rodzic ucznia lub petnoletni uczen sktada do wychowawcy
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania. Wniosek z uzasadnieniem zostaje
ztozony w terminie do 2 dni od ostatecznego terminu wystawienia przewidywanej oceny rocznej
zachowania przez wychowawce. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

2)wychowawca uzgadnia z rodzicami/petnoletnim uczniem termin rozmowy wyjaéniajacej. Rozmowa
musi sig odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Uczen, ktory
w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy wyjasniajace]j traci prawo
do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania. W rozmowie wyjaéniajgcej biorg udziat:
a)uczen,

b)wychowawca,

3)pedagog/psycholog,

4)rodzice ucznia,

5)dyrektor Zespotu.

9.Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage opinie
0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

10.Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokét, ktdry zawiera:
1)termin przeprowadzenia rozmowy,

2)ustalong ocene ostateczna,

3)uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania,

4)podpisy 0s6b biorgcych udziat w rozmowie.

11. Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy. Ustalona w ten sposéb ocena
zachowania jest ostateczna.

12.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

13.Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej w Zespole Placéwek O$wiatowych w Mitkach ustala sie
nastepujgce kryteria oceniania zachowania:

1)ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujgcego kryterium punktowego:
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Kryterium punktowe ocen zachowania
wzorowe 42 - 37
bardzo dobre 36-29
dobre 28-21
poprawne 20-12
nieodpowiednie 6-11
naganne 5-0

2)reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej ocenia sie co pétrocze we wszystkich dziewieciu
kategoriach opisowych, oznaczonych kolejnymi literami alfabetu.

Reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej
Kat. pkt Opisowe kategorie zachowan ucznia Przyznane
punkty
Stosunek do nauki ( w zaleznosci od swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan):
4 | Rzetelny i sumienny
A 2 | Przecietny
1 | Niski
0 | Nieodpowiedni
Frekwencja:
6 | Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, bez spéZnien
B 3 | Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione ale ma do 3 spéZnient
1 | Ma do 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i od 3 do 6 sp6inien
0 | Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub nagminnie spéZnia sie
Rozwaj uzdolnien i zainteresowan:
5 | Osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe itp.
C 3 | Wysoki poziom z zakresu niektorych przedmiotéw
1 | Sporadyczna aktywnosc samorozwoju
0 |Brak samorozwoju
Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:
o 5 | Taktowny, zyczliwy, z wysokq kulturg sfowa i dyskusji (bez uwag)
2 | Zdarza mu sie byc nietaktownym lub nie zapanowac nad
emocjami (do 2 uwag w dzienniku)

58




1 |Zdarza mu sie byé¢ nietaktownym lub wulgarnym (od 3 do 10
uwag w dzienniku)
0 | Nietaktowny, agresywny, czesto wulgarny (powyzej 11 uwag w

dzienniku)

Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

3 | Stosownie ubrany do okazji, dbajgcy o swaoj wyglgd

2 | Rzadko sie zdarza, by jego stroj lub higiena budzily zastrzezenia
1 | Zdarza sie mu byé niestosownie lub niehigienicznie ubranym

0 | Niestosownie ubrany lub nie dba o higiene

Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci:

5

Dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych oraz dobrowolinych prac i zadan

Rzadko sie zdarza, by nie dotrzymat ustalonych terminéw,
wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami dobrowolnie
podejmuje zobowiqzania

Zdarza mu sie nie dotrzymywac ustalonych terminéw, niechetnie
lub niezbyt starannie wykonuje powierzone oraz dobrowolne
prace i zadania

Nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
ani dobrowolnych prac i zadan

Postawa moralna i spoteczna:

Uczciwy, szanujgcy godnosi, prace oraz mienie swoje i innych,
honor i tradycje szkoly, kolezenski, aktywny w dziataniach na

> rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej, reagujgcy na
przejawy zta
Stara sie by¢ uczciwym, szanujgcym godnosé, prace oraz

3 | mienie swoje i innych, kolezenskim, angazujgcym sie w prace
na rzecz zespolu, dostrzegajgcym przejawy zta
Zdarza mu sie by¢ nieuczciwym, nie szanujgcym godnosci lub

1 pracy albo mienia swojego lub innych, niekolezeniskim, unika
dziatan na rzecz wspdélinoty klasowej, nie reaguje na przejawy zta
Postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci lub pracy albo mienia

0 swojego lub innych, unika dziatan na rzecz wspéinoty klasowej i
szkolnej, obojetny wobec przejawéw zfa

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

4 Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo reaguje na
przejawy zagroienia

3 Rzadko sie zdarza, by spowodowat lub zlekcewaiyt zagrozenie
bezpieczenstwa, ale reaguje na zwréconq uwage

1 ([Zdarza sie, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie
bezpieczenstwa, ale reaguje na zwrécong uwage

0 | Stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy zagrozenia mimo

zwracanej uwagi

Postawa wobec natogdw i uzaleznien:

5

Nie stwierdzono u niego Zadnych natogéw czy uzaleznien
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0 Pali papierosy, e-papierosy lub zdarza sie, ze pije alkohol, posiada
lub przyjmuje narkotyki, dopalacze Ilub inne substancje
psychoaktywne

3)z kazdej kategorii wybiera sie ten opis, ktdry najlepiej charakteryzuje konkretnego ucznia
i przyporzadkowuje mu sie cyfre okreslajgcy liczbe punktéw danej kategorii:

ajocene zachowania $rodroczng/roczng ustala wychowawca klasy poprzez zsumowanie punktow
z poszczegdlnych kategorii i zamienieniu ich na stopien wg kryteriéw okreslonych w literkach,

b)uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze mieé zachowania wyzszego niz
poprawne (nie dotyczy kategorii C),

c)w uzasadnionych przypadkach, ocene zachowania mozna podwyzszy¢ lub obnizy¢ o jeden stopien.

14.Usprawiedliwienie ucznia z nieobecnosci nastepuje wytgcznie w formie pisemnej, do 14 dni po
powrocie dziecka do Szkoly. Spdinienia usprawiedliwia sie najpdzniej nastepnego dnia.
Usprawiedliwienia ztozone po tych terminach nie bedg przyjmowane.

15.Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole dokonuje nauczyciel - wychowawca na prosbe
rodzicow, co oznacza, ze moze on w sytuacji szczegdlnej nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia, jezeli
istniejg dowody na to, ze przebywat on na wagarach. Informacje o powyzszym zgtasza do dyrektora
Zespotu w formie notatki, ktéra przedstawiana jest rodzicom.

16.Za okresdlone zachowanie uczen moze by¢ ukarany lub wyrézniony tylko raz.

17.Pisemnie w protokole rady klasyfikacyjnej wychowawca krétko uzasadnia roczng klasyfikacyjna
naganng ocene zachowania.

18.0cena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
1)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli,

2)przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci
niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online,

3)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach i
tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosé,

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych,

6)godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online,

7)pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.
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§70

1.0 1zagrozeniu oceng niedostateczng/nieklasyfikowaniem Ilub obnizeniem zachowania do
nieodpowiedniego badz nagannego uczen i jego rodzice informowani sa:

1)przy klasyfikacji srédrocznej:

zawsze dwa tygodnie przed klasyfikacjg. Wowczas nauczyciel przedmiotu przekazuje wychowawcy
informacje o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej/nieklasyfikowania i dokonuje wpisu do
dziennika elektronicznego. Wychowawca w formie pisemnej notatki przekazanej poprzez ucznia swoim
rodzicom powiadamia rodzicéw, obligujac ich do podpisania wiadomosci.

2)przy klasyfikacji rocznej obowigzuje taka sama procedura, ale o zagrozeniu oceng
niedostateczng/nieklasyfikowaniem lub obnizeniem oceny zachowania uczen i jego rodzice
powiadamiani sa miesigc przed klasyfikacja.

2.Na tydzien przed S$réddrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych dokonujgc wpisu do dziennika elektronicznego. Wychowawca w formie pisemnej
notatki przekazanej poprzez ucznia swoim rodzicom informuje rodzicéw o tych ocenach. W przypadku
nieobecnosci ucznia w Szkole, uczen i jego rodzic zobowigzani sa do sprawdzenia propozycji ocen
w dzienniku elektronicznym.

3.Na tydzien przed S$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywane] ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, dokonujac wpisu do dziennika elektronicznego. Wychowawca w formie
pisemnej notatki przekazanej poprzez ucznia swoim rodzicom informuje rodzicéw o tych ocenach.
W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole, uczen ijego rodzic zobowigzani sg do sprawdzenia
propozycji ocen w dzienniku elektronicznym.

§71

1.Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. Podanie o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego sktadaja rodzice ucznia na rece dyrektora Zespotu najpézniej w ciggu 3 dni
po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

2.Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci rodzicéw telefonicznie poprzez sekretariat
Szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny.

3.Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej i jego czas trwania dostosowany jest do
wieku ucznia i specyfiki przedmiotu.

4.W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
dyrektor Zespotu najpdiniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
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powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specyficznymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

7.Rodzice lub petnoletni uczen mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy.

9.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§72

1.Uczent moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. W dokumentacji nauczania
dokonuje sie wpisu: ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2.Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej uczen
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3.Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoséci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpic
w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwione]
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4 Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 i ust. 3 rodzic ucznia/uczer petnoletni sktada w formie pisemnej
do dyrektora Zespotu przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

5.Poprzez sekretariat Szkoly, dyrektor Zespotu informuje rodzica ucznia o decyzji dotyczacej
ztozonego wniosku.

6.Termin i liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen bedzie zdawat egzaminy klasyfikacyjne uzgadnia
dyrektor Zespotu z uczniem i jego rodzicami.

7.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

10.Uczer, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono co najwyzej dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§73

1.Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2.W terminie 2 dni od dnia ztozenia zastrzezen poprzez sekretariat, dyrektor Zespotu informuje rodzica
ucznia o podjetej decyzji.

3.Ztamanie procedury dotyczy przede wszystkim:

1)nieprzedstawienia uczniom wymagan edukacyjnych i kryteriéw na poszczegdlne oceny w danym roku
szkolnym lub niestosowanie sig do podanych przez siebie kryteridw,

2)niezapoznanie ucznia z kryteriami oceny zachowania bad? wystawienie oceny niezgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami zaréwno na korzysé, jak i niekorzy$¢ ucznia.

4.Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1)sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

2)termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

3)ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje:
1)komisja, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklta wiekszosécia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

2)ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

6.W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

7.W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan

i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu  dsmoklasisty te  zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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8.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.

9.Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia przez nich szkoly, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 - 8, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§74
1.Egzamin w klasie VIl Szkoty Podstawowej ma charakter powszechny i obowigzkowy.
2.Termin egzaminu dsmoklasisty ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3.Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztafcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te
wymagania.

4.0kregowa Komisja Egzaminacyjna opracowuje procedury i instrukcje dotyczace egzaminu po klasie
VIil.

5.0smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, tj.:

1)jezyka poiskiego,

2)matematyki,

3)jezyka obcego nowoiytnego: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub
wioskiego.

6.Do czesci trzeciej egzaminu dsmoklasisty uczen przystepuje z tego jezyka obcego nowoizytnego,
ktérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

7.W przypadku, gdy uczen uczy sie w Szkole wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi Zespotu pisemng deklaracje
0 przystgpieniu ucznia do egzaminu ésmoklasisty z zakresu jednego z tych jezykow.

8.Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi oraz cudzoziemcy majg prawo przystapic¢ do
egzaminu &ésmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.

9. Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

10.Wynik egzaminu dsmoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty.
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ROZDZIAL XViI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§75

1.Regulaminy, okreslajagce dziatalno$¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie oswiaty i ustawy — Prawo o$wiatowe.

2.Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Zesp6t posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat
panstwowych i szkolnych w placéwce.

1)do najwazniejszych, corocznie przygotowywanych uroczystosci przebiegajacych zgodnie
z ceremoniatem szkolnym nalezga:

ajrozpoczecie roku szkolnego,

b)slubowanie uczniéw klas pierwszych,

c)pozegnanie Absolwentéw i przekazanie sztandaru szkoty uczniom klas mtodszych przez uczniéw klas
starszych,

d)obchody Dnia Patrona Szkoty,

e)zakoriczenie roku szkolnego,

flinne wazne uroczystosci szkolne,

g)uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi i wydarzeniami historycznymi.

2)Szkota posiada sztandar, ktéry wprowadza sie na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne
o charakterze historyczno-patriotycznym. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojki
ucznidéw — chtopca i dwdch dziewczat,

3)uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrézniaé sie dobrymi wynikami w nauce i co
najmniej bardzo dobrym zachowaniem.

4.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
6.Statut Zespotu moze by¢ znowelizowany uchwatg rady pedagogiczne;.

7.Dyrektor publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu.

8.Niniejszy statut zostat przyjety uchwata rady pedagogicznej nr 5/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
i wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia .

Podstawy prawne:

1.Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483);

2.Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdine ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);

3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

4.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750);
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5.Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 155);

6. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

7.Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023
r. poz. 571);

8.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

9.Ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1135);

10.Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego paristwa ze zmiang z dnia 15 maja 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.);
11.Rozporzgdzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781);

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572);
14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U.
22024 r. poz.438);

15.Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798);

16.Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym {Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadarn umozliwiajgcych podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, etnicznej (...} (Dz. U. 22023 r. poz. 2737 ze zm. w 2024 r. poz. 144).
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